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i CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C...

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes publicos en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
i . Admini ion del q Dependencia s Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Probabilidad Ci N Acciones P! Fecha Inicio S
riesgo Responsable Terminacién
ESTRATEGICO
. " " - . . E:  Zona de riesgo|Actualizar y difundir la politica de
DIRECCIONAMIENTO Desconocimiento de la politica de gestlén Concgntraclén de| Funclqnss y procsdlmlentos Extrema: Reducir ollgestion del talento humano y] v . v
- del talento humano, manual de funciones y| 1 autoridad o exceso de formalizados, y publicados| . N " o N Direccién de Planeacion 02/01/2014 31/12/2014
ESTRATEGICO " 3 - . Riesgo, Evitar, Compartir o|socializar el manual de funciones dej
de los procedimientos de la entidad. poder (Corrupcion). en la intranet N N
Transferir la entidad.
Realizar seguimiento a los planes,|
. : Inoportunidad ~ en el . . programas y  proyectos  de|
Seguimiento inoportuno a los planes,| . L M:  Zona de riesgo| N N
DIRECCIONAMIENTO programas y proyectos aprobados para| 2 |Scguimientoy mediciendel oo nmar e | MODERADO Informe de gestion Moderada:  Asumir el|conormidad con los términos| o i g planeacion 02/01/2014 31112/2014
ESTRATEGICO - los planes, programas y| . ol establecidos por la alta direccién e|
todos los procesos de la entidad. e riesgo, Reducir el riesgo. | N .
proyectos institucionales. informar a la alta direccién sobre los|
incumplimientos que se presenten.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC
Registro controlado
Segregacion de funciones
Niveles de autorizacion Implementacién de la nueval
TECNOLOGIAS  DE  Ulgpecorimions ™ = 0 ™ rocedmenton. Zona do rosgo Baia|- Nerameno d oo Swtemas de
INFORMACION Y LAS|, . . " i Perdida de informacién RARO MODERADO | ¥ . e riesg jar|” Mejorar Direccion de Tics 20/01/2014 31/12/2014
Ausencia en las medidas de proteccion de| aplicados Asumir el riesgo. informacion.
COMUNICACIONES - TIC h : . . X, P y
la informacion. Seguridad fisica "Adquisicion de  Soluciones de|
Contingencias y respaldo i i
Personal capacitadol
Registro controlado
Segregacion de funciones
* Falta de politicas de administracién de| Niveles de autorizacién Implementacién de la nueval
TECNOLOGIAS DE TICS. Custodia apropiada infraestructura tecnolégica
INFORMACION v LAS Ausencla‘ de esquemas de corutrol de| Accesos No autorizados | RARO MODERADO 0 3 ana ée riesgo Baja: ) Mejoray\lsnto de los Sistemas de| Direccion de Tics. 20/01/2014 311122014
acceso a la infraestructura tecnolégica. bases de datos aplicados Asumir el riesgo. informacion.
COMUNICACIONES - TIC . y . . X, P y
Ausencia de esquemas de control de| fisica "Adquisicion de Soluciones de|
acceso a los sistemas de informacion. Contingencias y respaldo Seguridad Tecnolégica
Personal capacitado|
* Falta de politicas de administracion de| . 5
i Tics. Segregacion de funciones
TECNOLOGIAS DE LA, ‘Com ras no controladas i Desarticulacién  de  Ia| Niveles de autorizacion B: Zona de riesgo Bajal * Difusion de las Politicas de Tics
INFORMACION Y LAS| estan darizg das en tecnologia por disersion| N RARO MENOR Procedimientos formales| Aéumir o ries oesg U3 Desarrollar plan de fortalecimiento Direccién de Tics 01/06/2014 31/12/2014
COMUNICACIONES - TIC ) dla pol aplicados 9 de la Cultura en el uso de las TICS
de contrataciones no autorizadas por la| .
y 5 N Personal capacitado
Direccion de Tics.
COMUNICACION ESTRATEGICA
" Estandarizar  un  formato  de|
Inadecuado manejo de la . N L
N 5 5 E: Zona de riesgo[seguimiento y control para |Ia|
4 e informacién _ relacionada) Procedimientos formales|Extrema:  Reducir ellinformacién que sera divulgada e Oficina Asesora de
'COMUNICACION ESTRATEGICA |Uso indebido de la informacion. con los resultados de la| N 5 e | a 9 e 01/01/2014 31/12/2014
" . aplicados Riesgo, Evitar, Compartir ofincorporarlo dentro dell Comunicaciones
gestion institucionall N L " .
(Corrupcién). Transferir procedimiento de Divulgacion de
peion)- Informacion Institucional.
::gz’c‘fs ::r °°i:::a:;‘u'z Solcitar el visto bueno del Director
COMUNICACION ESTRATEGICA Falta de claridad o de verificacion de un| N e P RARO MODERADO 0 ana C#e riesgo Baja:|Sectorial o del Contralor, »antes de| Oficina Asespra de 01/01/2014 311122014
tema antes de ser divulgado " " aplicados |Asumir el riego ser publicado el de c
divulgada a través del orensa

boletines de prensa

PARTICIPACION CIUDADANA
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Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C...

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes pblicos en aras del mejoramiento de |a calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
" Administracion del " Dependencia L Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Impacto Controles . Acciones P! Fecha Inicio I
riesgo Responsable Terminacion
Orientar al ciudadano en el tramite y|
.. : ion de sus imi
Desconocimiento de los ciudadanos paral . P ! > re
, L ) : Inadecuada atencion a los| ante las entidades publicas.
realizar requerimientos ante las instancias| T
o antes requerimientos
P g presentados. E: Zona de riesgo|Canalizar adecuada y DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA  [No dar respuesta adecuada y oportuna a ciudadania y el Concejo Normas claras y aplicables. |24rema: ~Redudir  eljopor los r PARTICIPACION 02/01/2014 31112/2014
P de Bogots, Riesgo, Evitar, Compartir o|que son competencia de la entidad| CIUDADANA Y
los requerimientos presentados por los| ° : e § i
> ! i sugerencias, Transferir (peticiones, sugerencias, quejas y| DESARROLLO LOCAL
ciudadanos y por el Concejo de Bogota, de| au e
> > : reclamos y proposiciones| reclamos, proposiciones)|
|competencia de la Contraloria o no tramitar, > F
d (corrupcién). presentados por los ciudadanos y el
a las entidades competentes. " ° 4
Concejo) hacia las dependencias|
competentes.
ESTUDIOS DE ECONOMIA Y|
POLITICA PUBLICA
'Sesgo en los estudios que|
clabora el E:  Zona de riesgol
ESTUDIOS DE ECONOMIA VYl EEPP, por la orientacion| E;«rema’ Reducir esgel Solicitar a la Direccién de Talento| Direccién de Estudios de
- . Interés particular, institucional o politico. intencional de los mismos| Niveles de Autorizaciéon 5 e . [Humano una capacitacién en temas| Economia y Politicas 02/01/2014 31/12/2014
POLITICA PUBLICA B Riesgo, Evitar, Compartir of . o o
para favorecer intereses Transferir de corrupcion y sus implicaciones. Publicas
de un tercerof
corrupcion).
Un solo funcionario conoce el proceso de|
consolidar informacién y elaborar reportes| Concentracion de|
estadisticos en materia presupuestal. i i i Direccion de Estudios de
" La ia de la institucion no| que este| Procedimientos formales| . N __ |Participar con la Direccién de TICs| Economia y Politicas
ESTQDIOS ’DE ECONOMIA Vprsssnta un nivel de desarrollo e siendo consolidada en una)| RARO MENOR aplicados y personal B: ana ée riesgo Baja; len el desarrollo de la Publicas y i i6n de 02/01/2014 31/12/2014
POLITICA PUBLICA N 5 5 N » Asumir el riesgo. N 5 N O L
implementacion ~ apropiado  para Ia| persona, por carencia de| capacitado para las y Andlisis
integracion de datos. una herramienta Financiero y Presupuestal
Carencia de validadores en el SIVICOF al| tecnolégica.
reportar la informacion.
Firmar el formato denominado *|
Demandas  contra  Ia| Acuerdo de responsabilidad o Pacto|
Desconocimiento de la normativa existente| N N Etico”, mediante el cual cada equipo|
Entidad por Incurrir en| N N
que regula los derechos de autor por parte| lagio o presentacion de de funcionarios delegados para la|
de los funcionarios de la direccion, al omitir| p 9 ,p elaboracion de los Informes y| Subdirectores de: Estudios
N N o | informacién no veraz en| N N N N
X citar fuentes de las investigaciones, asi alguno de sus Informes, estudios, se hacen responsables| Econémicos y Fiscales;
ESTQDIOS ’DE ECONOMIA chmo la bibliografia tomada para las| pronunclamientos o RARO MENOR Normas claras y aplicadas B: ana ée riesgo Baja: povrv §u redaf:clop, estructura,| Estadistica, Analls!s 02/01/2014 31112/2014
POLITICA PUBLICA mismas. N Asumir el riesgo. y citacién de fuentes| Presupuestal y Financiero y
e S respuestas a quejas | " N "
Inexistencia de la  asignacion  de lexternas  utilizadas, como una| Evaluacion de Politica
o reclamos generados en el| N N L
responsabilidad para los responsables de la| N estrategia de compromiso| Publica.
- e o Proceso  Estudios  de| P
elaboracion, revision y aprobacion de los| " institucional, en busca de las|
N Economia y  Political " N
informes. o buenas practicas del manejo de Ia|
Publica. " e
informacién y el respeto por las|
normas y los derechos de autor.
VIGILANCIA Y CONTROL A LA GESTION FISCAL
Omitir  informacion  que| DIRECCIONES
permita configjrar Aplicar estrictamente los| SECTORIALES ¥ DE
presuntos hallazgos procedimientos, controles,| (EACCION INMEDIATA
(observaciones) y  nof y . y |autocontrol y verificacion por parte|
VIGILANCIA Y CONTROL A LA[intereses  economicos,  politicos  of correr traslado a las| Normas claras y aplicadas |A: Zona de riesgo AMa:l o'y yerendencias responsables. | OF'CMVA DE CONTROL
- Procedimientos formales Reducir el riesgo, Evitar, INTERNO 07/01/2014 31/12/2014
GESTION FISCAL personales. autoridades " - " .
correspondientes, o Monitoreo de riesgos Compartir o Transferir. g tiar  rotacien  de  los
" pone . " s . DIRECCION TALENTO
impedir el impulso propiol funcionarios que conforman el
N HUMANO
en un procesol proceso de Vigilancia y Control.
sancionatiorio (corrupcion)
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Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C...

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes pblicos en aras del mejoramiento de |a calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

- Administracion del - Dependencia L. Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Impacto Controles . Acciones P! Fecha Inicio I
riesgo Responsable Terminacion
Efectuar actuaciones| Aplicar estrictamente los DIRECCIONES
P . fiscales no autorizadas por| Normas claras y aplicadas |A: Zona de riesgo Alta: . SECTORIALES Y DE
élgéﬁgﬁlﬁls\é ACLONTROL A LA '"e‘fs’::fes econémicos, - politicos o el Responsable del Procedimientos formales  |Reducir el riesgo, Evitar, :L::j::{‘r:"‘°sv‘eriﬁcacién °°°'r‘"°:tse' REACCION INMEDIATA. 07/0112014 311212014
is g Proceso o el Contralor del Monitoreo de riesgos Compartr o Transferir. |50 00 Y e e | OFICINA DE CONTROL
Bogota D.C.. (corrupcion) pe P g INTERNO
Ajustar los procedimientos|
Inadecuada planeacién del proceso del relacionados. con la planeacién
iailaniay oy P ejecucion del proceso de vigilancia y| DIRECCIONES
Resultados del ejerciciof . /A: Zona de riesgo Alta:|control a la gestion fiscal. SECTORIALES Y DE
VIGILANCIA ¥ CONTROL A LA - . del control fiscal sin| POSIBLE | MODERADO | rocedmientos  formalesip.y i ol riesgo, Eviar,|Efectuar e seguimiento a las| REACCION INMEDIATA 07/0112014 311212014
GESTION FISCAL Falta de seguimiento a las advertencias | © aplicados . : § 2
L Compartir o Transferir. de advertencia y| OFICINA DE CONTROL
pronunciamientos  presentados  a  los| s !
sujetos de control P lizad INTERNO
Y - Autocontrol por parte de las]
dependencias responsables.
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA
Requerir a la alta direccion el
o . . incremento  del talento  humano
Alta carga laboral en relacion con el talento| No lograr determinar y| 5 M: Zona de  riesgo| " 5 "
RESPONSABILIDAD FISCAL Y]\ o0 aeignado y rotacién constante del] establecer la| IMPROBABLE | MODERADO |Mavor frecuencia en lalyi i o acumir  efcOmPetente y formular plan - de| Direccién de Responsabiidad| 4115044 31112/2014
JJURISDICCION COACTIVA " orientacion y el seguimiento | . N N contingencia para obtener por un|Fiscal y Jurisdiccién Coactival
talento humano. responsabilidad fiscal. riesgo, Reducir el riesgo. |, N
tiempo determinado el apoyo de
labogados y personal para secretarial
Indebido suministro de Iaf Sensibilizacion en laf - . Realizar jornadas periodicas de
informacién  sobre necesidad de aplicacion de|= 2N U8 reSOlegiizacion en  temas  de
RESPONSABILIDAD FISCAL Y|Incumplimiento del marco normativo legal y| rincipios val’;res as| Extrema: Reducir el aplicacion de principios y valores, Direccion de Responsabilidad 01/01/2014 311122014
JURISDICCION COACTIVA disciplinario y/o intereses particulares. principlos 'y valores, Y 1as|piesgo, Evitar, Compartir o P o0cion 9€ Principios y Y Fiscal
normas  disciplinarias  y| : conocimiento de normas
Transferir MR
enales disciplinarias y penales
Requerir a la alta direccion elf
" N L del 5 o quel Decisiones _ajustadas 3| E: Zona de riesgolincremento del talento humano
RESPONSAB}LIDAD FISCAL Y| le permitan incumpli las marcos le aleqs indebido interéjs rticular Mayor frecuencia en la|Extrema: Reducir elfcompetente y formular plan de|Direccién de Responsabilidad| 01/01/2014 31112/2014
JURISDICCION COACTIVA N ‘pe P! 9 Y . pa orientacion y el seguimiento |Riesgo, Evitar, Compartir o|contingencia para obtener por un| Fiscal
éticos. (corrupcién). N 5 N
Transferir tiempo determinado el apoyo de|
y personal para i
GESTION JURIDICA
Vigilancia judicial via paginal L,
Web y dependiente judicial, Ofrecer capacitacion a los
Actualizacion base de datos| funcionarios que ejercen la|
Condenas judiciales o slP;osJ WT;’S- & zom o  riesco representacion judicial.
i i Desatencion a los términos de orden legall medios  alternativos  de| e sjorcon|Extrema.  Reduci esgel Establecer puntos de control|
GESTION JURIDICA al contestar la demanda, acudir a las| solucién de conflictos con| d 'ddicial Riesgo, Evitar, Compartir o2 la vigilancia judicial. Hacer|Jefe Oficina Asesora Juridica 02/01/2014 31/12/12014
audiencias, presentar alegatos o recursos. decisiones en contra de Ia| L J Ny 90, £ ! P imi a las causas de|
Entidad (C o fisico de las|Transferir
ntidad (Corrupcion). actuaciones. los fallos adversos a la
Seguimiento a la politica de Entidad por parte del Comité|
prevencion  del  dafio| de Conciliacion.
antijuridico.
Procedimiento  control de Establecer puntos de control
s;\“;;":t para identificar cambios
. normativos y evitar|
Deficiencia en la proyeccién de conceptos| Proyeccién de conceptos| Experiencia grupo de trabajo utilizacion de normas|
o N R - Oficina  Asesora Juridica.|, . N |
) . |juridicos o de legalidad. Falta de una base| juridicos o de legalidad| revia de los) A: Zona de riesgo Alta:| derogadas. Procedimiento
GESTION JURIDICA de datos juridica de consulta. Falta de| con fundamento en| P! Reducir el riesgo, Evitar, : Jefe Oficina Asesora Juridica 02/01/2014 31/12/2014

oportunidad en la solicitud de conceptos por|
parte de las dependencias de la Entidad.

normatividad derogada o
no pertinente (corrupcion).

conceptos por la jefatura.|

Dar prioridad a Ia|

conceptos internos  de la|

Entidad.

‘Compartir o Transferir.

control de documentos del
SIG. Establecer puntos de
control para la solicitud de
conceptos por parte de las
dependencias de la Entidad.
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Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C...

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes pblicos en aras del mejoramiento de |a calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
- Administracion del - Dependencia L. Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Probabilidad | Impacto Controles . Acciones P! Fecha Inicio I
riesgo Responsable Terminacion
Verificar la indebida y falta
de notificacion del sujetof
procesal y tener la ultima o
Inobservancia a la normatividad vigente| Condenss que generan direccion que aparece en la|A: Zona de riesgo Alta:|Efectuar la notificacién del
GESTION JURIDICA sobre notificaciones en las actuaciones| detrimento aqla Ent?dad POSIBLE MODERADO |demanda o actuacion|Reducir el riesgo, Evitar,|sujeto procesal, conforme a|Jefe Oficina Asesora Juridica 02/01/2014 31/12/2014
administrativas. ; administrativa dentro de la|Compartir o Transferir. la normatividad vigente.
oportunidad procesal en Ial
orbita de nuestral
competencia
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Antes  de  realizar la
GESTION ~ DEL  TALENTO|oPservancia de normatividad aplicable Errores en la liquidacién) Pt ué s Zona de riesgo Bajal :e;:l::r;ﬂcac;e q::nf::mlii;:;daz?: la|Direccién de Talento Humano
vigente y de lo indicado en la mismal de Sentencias Judiciales| RARO MENOR . . N =g 12 . I y PP 02/01/2014 31/12/2014
HUMANO ortonci (entiuridion) son aplicables y hacer la|Asumir el riesgo. normas vigentes y la jurisprudencial Disciplinarios
; 4 debida interpretacion de lof sobre la materia
ordenado en las Sentencia
Que los Procesos|
disciplinarios se
desarrollen sin respetar el Durante el desarrollo de los| 1-Realizar revisiones bimensuales a
§ debido proceso ylo de ® ¢ . . _|los procesos disciplinarios, a fin de| §
GESTION  DEL  TALENTO|Bajos controles en el fransourso ~del conformidad con el marco| RARO MENOR  [Procesos ir  revisandoB: Zona de riesgo Bajai\ i taminos y aplicacién de la|  CTomna de Asuntos 02/01/2014 31/12/2014
HUMANO desarrollo de los procesos disciplinarios. normativo de la Ley 734 términos y normas que le[Asumir el riesgo. . vigente, i Disciplinarios
2002 y con desarrolil aplican pronunciamientos jurisdiccionales.
jurisdiccional de las latas|
Cortes ((antijuridico)
Los funcionarios de las areas que hacen|
requerimiento a contratacién no cuentan|
con experticia necesaria para elaborar los|
lestudios previos, ya que no son abogados, N . . 1-Realizar revisiones bimensules a
- lo que conduce a la devolucién constaste| Demoras excesivas en los| Capacitar en la_elaboracion A: Zona de riesgo Alta:|los procesos disciplinarios, a fin de|
GESTION  DEL  TALENTOly. *\.” (nismos para ajustes, lo quel procesos pre-contractual|  pog)p ¢ MODERADO [d Estudios previos. Reducir ol riesgo, Evitar,|verficar términos y aplicacion de la| ~ Onoina de Asuntos 02/01/2014 31112/2014
HUMANO ocasiona desgaste adtvo y demoras. due difiuitan el Compartir o Transferir. ivi vigente, i Disciplinarios
El procedimigento de cgmpras sé debe| i de metas claros y aplicables. i ‘ pronunciamisntosgjurisvdiccionales
ajustar a las necesidades institucionales,
para que el proceso pre-contractual sea
mas agil y eficaz.
GESTION FINANCIERA
Aplicacion de al Verificar ~ previamente  de  la|
ngrmaﬁvi dad. Seguimiento| 5., 2o de tiesgolexpedicion del CDP, el objeto del
GESTION FINANCIERA Extralimitacién de funciones. Inclusién de _gastos o permanente a la ejecucisn,| 4o Reducir  eligasto, la fuents de financiacion y si| g\ ireccign financiera 01/01/2014 31/12/2014
autorizados (corrupcion) ¥ . Riesgo, Evitar, Compartir oleste corresponde al rubro y sif
Indicadores e informes de| . N -
" Transferir existe de disponibilidad de recursos|
Gestion
en el presupuesto
Afectar rubros que nof Aplicacion de al
corresponden  con el n:rmatividad Seguimientol E:  Zoma de riesgo|1-Realizar el seguimiento|
o y objeto del gasto en| ; =g .. |Extrema: Reducir la j i0 " ” :
GESTION FINANCIERA Extralimitacion de funciones. . 3 permanente a la ejecucion,|. . . Subdireccion financiera 01/01/2014 31/12/2014
beneficio propio o  al i . Riesgo, Evitar, Compartir o|presupuestal.
3 PR Indicadores e informes de| .
cambio de una retribucion| Gestion Transferir
leconomica (corrupcion)

GESTION DE CONTRATACION
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Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C...

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes pblicos en aras del mejoramiento de |a calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
" Administracion del " Dependencia L Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Impacto Controles . Acciones P! Fecha Inicio I
riesgo Responsable Terminacion
1-  Efectuar  seguimiento  al
Cronograma de procesos.
1o Normas claras | 2- Diligenciar Formulario inscripcién|
aplicadas
procesos contractual proyecto de|
2- Control de términos nversion.
. 3- Realizar Acta de Reunion|
3- Procedimientos formales| o
aplicados Seguimiento proceso de|
P! Contratacion
- Intereses particulares “1:3!52'“"’" |ide°§smd'32 4 Plan Anual Compras ) 4- Solicitar i
pa previos,  plieg Plan de Contratacion E: Zona de riesgo i Direccion Administrativa y
condiciones, respuestas, Extrema: Reducir el especifica  al momento  de| Financiera
GESTION DE CONTRATACION observaciones, adendas, . - e . |contratacion o  traslados  de| 01/01/2014 31/12/2014
y 'es, & 5- Personal Idéneo Riesgo, Evitar, Compartir o 2" 2 20!
2- Estudios de mercado acto de| . funcionarios
P Transferir de Ci
adjudicaciones §
y . 6- Personal Capacitado y| . -
evaluaciones (corrupcion) A ac 5- Capacitar periédicamente ]
procesos de induccion | P a los - .
reinduccion que elaboran estudios previos y]
- Normograma actuaiizado adelantan procesos de contratacion
s Lista de Chequeo) 6- Verificar Lista ‘r.1’e Chequeo|
procesos de contratacion.
Documentos
7- Revisar y actualizar los
procedimientos  del  procesol
contractual.
GESTION DE RECURSOS FiSICOS
2- se realizan cruces periédicos de|
informacién entre las Areas de|
” " " : Sistemas de  informacién| —_— . Almacén, i ili 2- lireccion Recursos
- Sistema susceptible de manipulacién por| » | Aplicacion de lajM:  Zona de riesgo S N 4
GESTION ~ DE  RECURSOS|c 1. de seguridad tecnolgica y deficiencias| >eptible de) RARO MAYOR ivi imi Asumir l|Para sjercer control sobre los| Materiales (Area de Almacén | 11514 31/01/2014
FIsICOS manipulacion o B ” N N N movimientos y saldos de las|e Inventarios) y Subdireccion
len el control. N permanente a la ejecucion  |riesgo, Reducir el riesgo. N N
adulteracion cuentas de que conforman Ia| Financiera.
Propiedad, Planta y Equipo de la|
Entidad
GESTION DOCUMENTAL
1- Diligenciamiento formatos|
de control y préstamo de|
documentos
2- ‘Seguimiento al
devoluciones de préstamo|
de documentos del archivol
central.
1- Procedimientos desactualizados 3- Sistema de| 1- Actualizar procedimientos.
2- Informacién susceptible a manipulacién y| correspondencia . N 2- Solicitar capacitacion al personal Direccién Administrativa y
N i E: Zona de riesgo| . N N
) perdida en el proceso de préstamo Y| Deficiencias en el manejol documental. Extrema:  Reducir el del area. Financiera
GESTION DOCUMENTAL consulta N d POSIBLE MAYOR 4- Procedimientos politicas| . e . [3- Actualizar Tablas de Retencion| 01/01/2014 31/12/2014
A documental y de archivo N Riesgo, Evitar, Compartir of N .
3- No aplicabilidad a las normas por| de operacion. Transferir Documental. Subdirector de Servicios
desconocimiento. 5- Tablas de Retencion| 4- Cumplir con la normatividad| Generales
4- Capacitacion insuficiente. documental. vigente.

6- Disposicion fisica de los|
documentos en el area del
archivo.

7- Trazabilidad del tramite|
del documento a través dell
aplicativo de|
correspondencia.
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Codigo documento:01010

Codigo formato: 01010004

Version: 1.0

Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C...

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes pblicos en aras del mejoramiento de |a calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
" Administracion del " Dependencia L Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Probabilidad | Impacto Controles . Acciones P! Fecha Inicio I
riesgo Responsable Terminacion
1- tableros de control.
1- Falta de implementacion de controles. Sistemas de informacion| 2- Politicas clara§ vapllcadasv B N | Dlrscclon‘ Adm}nlstratlva y
i > Falta i 9 " de 3- Segregacién de|A: Zona de riesgo Alta;| Financiera
GESTION DOCUMENTAL o . v IMPROBABLE MAYOR  [funciones. Reducir el riesgo, Evitar, " : 01/01/2014 31/12/2014
tecnolégico en el sistema de o N N " N 1- Tramitar obtencién de recursos| N .
N 4- Custodia apropiada. ‘Compartir o Transferir. o N Subdirector de Servicios
[documental. adulteracion o tecnolégicos para control, manejo |
5- Procedimientos formales| o e Generales
aplicados.
EVALUACION Y CONTROL
Establecer puntos de control en los|
procedimientos ~ "Para  realizar|
Omitir en formal E: Zona de riesgo|evaluaciones  independientes  y|
EVALUAGION Y CONTROL No presentacién de la totalidad de las| intencional los ~hallazgos| De gestion, politicas claras|Extrema:  Reducir _ellAudioria Interna ol Sistemal (e o 0200112014 30122014
lizadas. a los procesos| aplicadas. Riesgo, Evitar, Compartir o|Integrado de Gestién”, actividades|
de la entidad (Corrupcion).| Transferir relacionadas con la elaboracion de
los informes ylo formulacion de
hallazgos.
Elaborar el Plan  Anual  de|
N N Evaluaciones Independientes-PAEI,
No realizar ni reportar|
. de acuerdo con los recursos de|
I oportunamente, con Ia| Procedimientos formales| , . N | o
X Informacion inoportuna, Recurso Humano| calidad  requerida,  las| INSIGNIFICAN |aplicados. A: Zona de riesgo Alta:|talento humano y tecnoldgicos|
EVALUACION Y CONTROL insuficiente ylo planeacion| svaluacianesq " IMPROBABLE P! B Reducir el riesgo, Evitar |disponibles, programando las| Oficina de Control Interno 02/01/2014 30/12/2014
sobredimensionada. " . A Compartir o Transferir. evaluaciones independientes, con el
independientes a  los| Control de términos. L 5
y margen suficiente de tiempo paral
procesos de la Entidad. .
asegurar su cumplimiento con Ia|
calidad requerida.
Establecer y dar estricto|
cumplimiento  a los puntos de
X Presentacién inoportuna de la informacion| 2‘0 n:rt‘:ndsr en forrl:: Personal capacitado. A: Zona de riesgo Alta: conlrolvevstablecld:?a dentro dg los|
EVALUACION Y CONTROL por parte de los demas proceso de la| pol o POSIBLE MODERADO Reducir el riesgo, Evitar, N 5 P Oficina de Control Interno 02/01/2014 30/12/2014
y requerimientos  de  los| N " N Independientes;
entidad. Normas claras y aplicadas. |Compartir o Transferir. N - .
entes de control. para la implementacion de acciones|

de|

y
auditorias internas de calidad.

el 02/12/2013

Ap Comité Di
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